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DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

La UOC di Neonatologia con Terapia Intensiva Neonatale ha la dotazione definita dalla Delibera
343/15, in aderenza a quanto indicato dal DCA 412/14, di 32 posti letto ordinari, articolati in 16 di
Patologia Necnatale e |6 di Terapia Intensiva Neonatale, piu 25 culle destinate al neonato sano. E’
inserita in un Ospedale sede di DEA di 2° livello e con la funzione di HUB nella Rete della Emergenza 2
della Regione Lazio. E inserita nella Rete dell’ Assistenza Neonatale definita dalla Regione Lazio con le
funzioni assegnate.
Della UOC fa parte fa UOS di Terapia Intensiva Neonatale come definito dalla Delibera n. 269/2015.
La attivitd della UOC & espletata presso I'Ospedale San Giovanni (degenza) e presso il Presidio Santa
Maria (attivita ambulatoriale di neonatologia e di pediatria).
La UOC assicura la presa in carico e I'assistenza al neonato sano, nato a termine e pretermine e al
neonato affetto da patologie anche complesse. Collabora con la UOC di Ginecologia e Ostetricia per la
prevenzione e la presa in carico delle malattie geneticamente trasmesse e delle malformazioni fetali con
lesecuzione congiunta di tutte le moderne metodiche per la diagnosi precoce.
| dati di attivita registrati nelf'anno 2014 sono stati i seguenti:

¥ Neonati sani ospitati nel nido: 1400

v' Ricoveri in Patologia Neonatale: 444

v" Ricoveri in Terapia Intensiva Neonatale: 39
Gli obbiettivi tendenziali riguardano 1a attivazione dei letti di terapia Intensiva Neonatale e di Patologia
Neonatale previsti dalla programmazione regionale ed aziendale, il raccordo organico con i Pediatri dei
Servizi Territoriali del Bacino di riferimento e i Pediatri di libera scelta per garantire la continuita
assistenziale dei pazienti presi a carico, I'adozione di specifiche iniziative per la formazione dei neo-
genitori e la promozione dell’aliattamento al seno con la diretta responsabilita del personale di -
assistenza.

Il Direttore della UOC deve possedere:
- elevata competenza ed esperienza nella gestione, diagnosi e assistenza al neonato sano e
patologico e dell’assistenza intensiva al neonato di basso e bassissimo peso;
- adeguata conoscenza ed esperienza delle procedure e tecnologie in ambito della assistenza
neonatale, anche in area critica;
- consolidata esperienza clinico-organizzativa in ambito neonatologico;
- accertata esperienza nella definizione e gestione di percorsi diagnostico-terapeutici in ambito
neonatologico. ‘
Al Direttore della UOC ¢ richiesto di:
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definire obiettivi operativi in coerenza con la programmazione aziendale e dipartimentale e in
relazione alle risorse assegnate;

concordare il budget annuale e gestire I' UO in aderenza agli atti programmatori;

utilizzare le tecniche di gestione per obbiettivi con approccio al problemsolving;

valorizzare il ruolo degli operatori dell' UO e favorirne la crescita professionale;

motivare e coinvolgere i propri collaboratori;

promuovere la soluzione dei conflitti, favorendo un clima organizzativo volto al benessere degli
operatori;

definire e mettere in atto le procedure operative per la struttura, in particolare per la gestione
del rischio clinico;

promuovere nuovi modelli organizzativi e guidarne I'evoluzione;

rispondere alle esigenze dell’'utenza adeguando le azioni del personale al soddisfacimento delle
stesse, tutelando il diritto di riservatezza.




